UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION NRO. CU-593-2024-UNSAAC

Cusco, 21 de noviembre de 2024

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO
ABAD DEL CUSCO.

VISTO, el Oficio Nro. 766-2024-VRAC-UNSAAC, signado con Expediente N° 707628
cursado por la DRA. PAULINA TACO LLAVE, VICERRECTORA ACADEMICO de la
Institucion, solicitando aprobacién de Software denominado “Sistemas de Gestion para
Procesos Docentes Promocién y Cambio de Régimen en la UNSAAC”, autorizacion para
convocar a Concurso para Cambio de Régimen de Dedicacion Docente en la UNSAAC-
2024, aprobacion de Reglamento, cuadro de Plazas y Cronograma de Concurso, Y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 8° de la Ley Universitaria 30220, el Estado reconoce a favor
de las Universidades, la Autonomia Universitaria, la misma que se ejerce de conformidad
con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta
autonomia se manifiesta en los regimenes: Normativo, De Gobierno, Académico,
Administrativo y Econémico. Este ultimo régimen implica la potestad auto determinativa para
administrar y disponer del patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de
generacion y aplicacién de los recursos.

Que, el articulo 79° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, define que los docentes
universitarios tienen como funciones la investigaciéon, el mejoramiento continuo y
permanente de la ensefianza, la proyeccién social y la gestién universitaria en los ambitos
que les corresponda;

Que, el articulo 85° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que, por el régimen de
dedicacion a la Universidad, los profesores ordinarios pueden ser: a Dedicacién Exclusiva,
a Tiempo Completo y a Tiempo Parcial;

Que, al respecto, el proceso de cambio de régimen de dedicacion del docente universitario
ordinario se rige por lo establecido en el articulo 85° de la Ley N° 30220 y los articulos 187°
y 191° del Estatuto de la UNSAAC y el Reglamento para Cambio de Régimen de Dedicacion
Docente que debe ser aprobado, correspondiendo al Consejo Universitario autorizar el
proceso de concurso, una vez establecida la existencia de plazas presupuestadas y con ello
la Comision Académica Permanente de Consejo Universitario convocar el proceso de
concurso y elaborar el cronograma del mismo y su publicacién en el portal electrénico
institucional;

Que, corresponde a la Unidad de Recursos Humanos informar sobre las plazas vacantes
presupuestadas y registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) en condicién
de vacantes;

Que, con Oficio Nro. 2150-2024-URH/DIGA-UNSAAC cursado por la Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos de la Institucién, en atencién al acuerdo adoptado, con los sefiores
decanos de las diferentes Facultades de la Institucién, en sesién de trabajo de fecha 05 de
noviembre de 2024, trasuntado en Resolucion Nro. R-1907-2024-UNSAAC del 18 de
noviembre de 2024, remite el Informe Nro. 0279-2024-EQPRH-URH/DIGA-UNSAAC,
elaborado por el personal Responsable del Equipo de Planificacion de la Unidad de
Recursos Humanos, referido a las Plazas vacantes de ascenso y cambio de régimen del
personal docente ordinario;
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Que, a través del documento de Visto, la Vicerrectora Académica de la Institucion, hace de
conocimiento que la Comisién Académica Permanente del Consejo Universitario en sesion
ordinaria llevada a cabo el dia 19 de noviembre de 2024, tomando en cuenta el Informe de
Disponibilidad de Crédito Presupuestario, emitido por la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, aprobo por unanimidad realizar
el proceso de concurso para Cambio de Régimen de Dedicacion Docente en la UNSAAC —
2024, para tal fin se aprob6 por unanimidad el Reglamento y cronograma respectivos;

Que, por tal motivo solicita la aprobacion de:

> El Software desarrollado por el Centro de Computo denominado “SISTEMAS DE
GESTION PARA PROCESOS DOCENTES PROMOCION Y CAMBIO DE REGIMEN
EN LA UNSAAC” abreviado SIGEDPYCR-CC-VRAC-UNSAAC que se aplicara en
los procesos de concurso de promocién docente y cambio de régimen en la
UNSAAC, con el objeto de optimizar los procesos de los citados concursos.

> Autorizar a la Comision Académica Permanente del Consejo Universitario, para
convocar a Concurso para Cambio de Régimen de Dedicacion Docente en la
UNSAAC —2024.

> Aprobar el Cuadro de Plazas que reporta un total de 48 plazas y el Cronograma de
Concurso para Cambio de Régimen de Dedicacion Docente en la UNSAAC — 2024.

> Autorizar se aplique para el citado concurso el Reglamento para Cambio de Régimen
de Dedicacion Docente en la UNSAAC aprobado con resolucion CU-084-2024-
UNSAAC de 24 de enero de 2024.

Que, el Consejo Universitario en Sesién Ordinaria de fecha 20 de noviembre de 2024 y luego
del amplio debate aprobé por unanimidad el acuerdo de la Comisién Académica Permanente
del Consejo Universitario, expuestas en el Oficio N° 766-2024-VRAC-UNSAAC;

Con Informe N° 871-2024-DIGA-URH-SUR-UNSAAC, el Jefe de la Sub Unidad de
Remuneraciones, alcanza el coste del proceso para Concurso de Cambio de Régimen de
Dedicacion Docente en la UNSAAC — 2024

Que, la Jefe de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, emite el Informe de Disponibilidad
de Crédito Presupuestario N° 2634-2024, indicando que existe crédito presupuestario para
llevar a cabo el proceso de Cambio de Régimen de Dedicacion Docente en la UNSAAC —
2024.

Estando al acuerdo adoptado por este Organo de Gobierno, a la Ley N° 43610, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2024 y en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley y Estatuto Universitarios;

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el Software elaborado por el Centro de Computo denominado
“SISTEMAS DE GESTION PARA PROCESOS DOCENTES PROMOCION Y CAMBIO DE
REGIMEN EN LA UNSAAC” abreviado SIGEDPYCR-CC-VRAC-UNSAAC que se aplicara
en los procesos de concurso de Promocién Docente y Cambio de Régimen en la UNSAAC,
con el objeto de optimizar los procesos de los citados concursos.

SEGUNDO.- AUTORIZAR a la Comision Académica Permanente del Consejo Universitario,
convocar a CONCURSO PARA CAMBIO DE REGIMEN DE DEDICACION DOCENTE EN



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
SECRETARIA GENERAL

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO 2024, para cubrir
cuarenta y ocho (48) plazas de profesores.

TERCERO.- DEJAR ESTABLECIDO que para el citado concurso, se aplicara el
REGLAMENTO PARA CAMBIO DE REGIMEN DE DEDICACION DOCENTE EN LA
UNSAAC, aprobado con resolucién CU-084-2024-UNSAAC de 24 de enero de 2024;
documento que en forma de anexo forma parte de la presente Resolucion.

CUARTO.- APROBAR el CUADRO DE PLAZAS VACANTES con cuarenta y ocho (48)
plazas, para la convocatoria a CONCURSO PARA CAMBIO DE REGIMEN DE
DEDICACION DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD
DEL CUSCO 2024, y que en forma de anexo constituye parte de la presente resolucion.

QUINTO.- APROBAR el CRONOGRAMA para el proceso de CONCURSO PARA CAMBIO
DE REGIMEN DE DEDICACION DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
ANTONIO ABAD DEL CUSCO 2024, conforme al detalle que figura en el anexo de la
presente resolucion.

SEXTO.- EL EGRESO se atendera con cargo al Informe de Disponibilidad de Crédito
Presupuestal Nro. 2634-2024, que como anexo forma parte de la presente Resolucion.

SEPTIMO.- DISPONER que el Jefe de la Unidad de la Red de Comunicaciones, publique la
presente resolucién y sus anexos en la pagina web institucional.

El Vice Rectorado Académico, la Comisién Académica Permanente del Consejo
Universitario, los Decanos de Facultad y la Unidad de Recursos Humano, deberan adoptar
las medidas complementarias necesarias para el cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

RECTOR

Tr.:

VRAC.-VRIN.-OCI|.-COMISION ACADEMICA PERMANENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.-OFICINA DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.-UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.-DIGA.-U. FINANZAS.-A.
TESORERIA-A. EJECUCION PRESUPUESTAL.-A. INTEGRACION CONTABLE.-UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS .-A. EMPLEQ.-A. ESCALAFON Y PENSIONES.-A. SELECCION Y EVALUACION.-A. REMUNERACIONES .-
FACULTADES (18).- ESCUELAS PROFESIONALES.- DEPARTAMENTOS ACADEMICOS.- DIRECCION DE
ESTUDIOS GENERALES.- DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION.-ASESORIA JURIDICA.-IMAGEN
INSTITUCIONAL.-RED DE COMUNICACIONES.-ARCHIVO CENTRAL.-ARCHIVO. ECU/MMVZ/CASP.

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y demas fines.

Atentamente,

Y/
~LUSCO”  Abog. MARIA MYLUSKA VILLAGARCIA ZERECEDA

SECRETARIO GENERAL (e)
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Reglamento para cambio de régimen de dedicacion docente

Capitulo |
Normas generales

Articulo 1°.- Objeto

El presente reglamento regula el procedimiento para cambio de régimen
de dedicacion del docente ordinario de la Universidad Nacional de San Antonio
Abad del Cusco y se rige por la Ley N ° 30220 (La Ley en adelante), el Estatuto
de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco (UNSAAC en
adelante)

El cambio de régimen de dedicaciéon se realiza en base a la evaluacion
permanente que regula el reglamento y se produce previo proceso de concurso
segun el nimero de plazas presupuestadas disponibles en la Universidad.

Articulo 2° Periodicidad del proceso de cambio de régimen de dedicacion

El proceso de cambio de regimenes de dedicacién a Tiempo Completo y
a Dedicacion Exclusiva en la docencia ordinaria, se realiza una vez al afio,
siempre que el presupuesto institucional asignado lo permita y exista informe
favorable, con calidad de vinculante, de la Unidad de Presupuesto de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto y cumpliendo las normas de los Sistemas
Administrativos: Nacional de Presupuesto y de Gestion de Recursos Humanos,
y el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico.

Articulo 3° Concurso de plazas presupuestadas

Las vacantes presupuestadas y las que se generen por cualquiera de las
causales de cese que establece la Ley Universitaria, son puestas a concurso
para ser cubiertas en la misma unidad académica donde se produjeron. Previas
acciones ante la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
del Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 4° Pretensiéon de cambio de régimen

El docente ordinario a tiempo parcial o tiempo completo de cualquier
categoria profesoral que retina los requisitos exigidos, puede solicitar el cambio
de régimen que le corresponda.

El docente ordinario a tiempo parcial postula al cambio de régimen de
dedicacion para cubrir plaza vacante prevista en el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional y segun el Presupuesto Analitico de Personal y el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico.

Articulo 5° Convocatoria

El proceso de concurso es autorizado por el Consejo Universitario, una
vez establecida la existencia de plazas presupuestadas conforme a la parte final
del articulo 2°. La Comisiéon Academica Permanente de Consejo Universitario
convoca al proceso de concurso de cambio de régimen de dedicacion y elabora
el cronograma de concurso que se publica en el portal de la UNSAAC.



CAPITULO I

DE LOS REQUISITOS

Articulo 6° Requisitos para acceder al cambio de régimen de dedicacién
Para acceder al cambio de régimen de dedicacion se requiere:

a.

d.

Ser docente ordinario a tiempo parcial o completo con permanencia
minima de dos (2) anos en la categoria.

Contar con nombramiento o ratificacion vigente, segln sea el caso.

Tener titulo profesional y grado académico de Maestro o Doctor, segtn lo
previsto por la Ley.

No haber sido objeto de sancion administrativa disciplinaria o funcional.

Articulo 7° Requisitos para postular al concurso de cambio de régimen

El profesor universitario que postule al concurso para cambio de régimen

de dedicacion, debe presentar lo siguiente:

a.

b.

Solicitud en formato oficial, presentada ante la Unidad de Tramite
Documentario.
Recibo por tasa procedimental.

Declaracion jurada de no tener incompatibilidad legal ni horaria para
ejercer el régimen de dedicacion que pretende.

. Declaracion jurada de estar dispuesto a asumir carga académica lectiva

y/o no lectiva, de acuerdo al maximo previsto segn el régimen que
pretende.

. Constancia del Area de Escalafén y Pensiones de la Unidad de Talento

Humano de haber actualizado su expediente personal.
Declaracién Jurada de no estar incurso en el articulo 90 de la Ley 30220.

El docente de tiempo parcial que pretenda su cambio al régimen de

tiempo completo, en lugar de la declaracién jurada a que se refiere el inciso c),
presenta una declaracion juratoria asumiendo el compromiso que en caso
lograse el cambio pretendido, renunciara en el dia de su notificacion con la
resolucion que declara su cambio de régimen a tiempo completo al cargo que
tuvieran en entidad publica o privada. El incumplimiento da lugar a dejar sin efecto
el cambio de régimen obtenido y se asigna la plaza al siguiente postulante que
sigue en estricto orden de mérito.



Capitulo Il
Procedimiento

Articulo 8° Organo competente en la unidad académica

El proceso de cambio de régimen de dedicacion del docente ordinario es
conducido en cada Facultad por una Comision Especial Evaluadora integrada
por tres (3) profesores principales de la Facultad, designados por sorteo en
sesion extraordinaria de Consejo de Facultad entre los docentes del o los
departamentos académicos que la integran, asi como integrantes suplentes y un
estudiante perteneciente al quinto superior de la Facultad designado por sorteo.
En la misma sesion y en igual forma, se nombra hasta dos accesitarios en ambos
casos.

Pueden participar en calidad de veedores del proceso, los representantes
de los gremios docentes y de estudiantes, sin voz ni voto. Su inconcurrencia no
invalida el acto.

Articulo 9° Impedimento para integrar comision evaluadora

Estan impedidos de integrar la comisiéon evaluadora los docentes vy
autoridades que tengan parentesco consanguineo hasta el cuarto grado;
parentesco en segundo grado de afinidad o parentesco por adopcion.
Igualmente, relacion conyugal o de hecho.

Articulo 10° Deber de abstencion

Ademas de las causales sefaladas en el articulo 9°, los integrantes
nominados de la comisién que se hallen en las causales de abstencion que
regula el articulo 99° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, LeyN.® 27444, tienen el deber legal de presentar su abstencion.

Asumiendo, ante la abstencién los suplentes nombrados previamente,
quienes actian soélo en el supuesto establecido por el parrafo anterior.

Articulo 11° Acto de evaluacion

La Comisién en la fecha establecida por el cronograma que regula el
articulo 5° procede a realizar la evaluacién cifiéndose a la tabla que prevé los
rubros y aspectos a los cuales se aplica un puntaje en el formato establecido por
el Vicerrectorado Académico.

Concluida la evaluacion de todos los aspirantes a cambio de régimen de
dedicacion docente, el resultado es publicado por el Decano en el portal web
institucional y en lugar visible del local de la Facultad, bajo responsabilidad.

Articulo 12° Criterios de evaluacion y puntaje minimo
La evaluacion se realiza con los criterios sefalados en el Anexo y el resultado
de la misma se cumple mediante la asignacion de puntaje.

El puntaje minimo para el cambio de régimen de dedicaciéon docente es el
siguiente:



a. Para Profesor Principal: 65 puntos
b. Para Profesor Asociado: 60 puntos
c. Para Profesor Auxiliar: 55 puntos

El puntaje minimo para el cambio de régimen de dedicacién de docentes a
Tiempo Parcial sera de 80% del puntaje minimo sefialado en cada categoria.

Articulo 13° Reclamacién respecto a incumplimiento de requisitos y al
puntaje asignado

El docente cuya postulacién es denegada por incumplimiento de los requisitos
previstos por los articulos 6° y 7°, puede formular reclamaciéon motivada y
sustentada en la documentacion presentada; no siendo admisible documento no
presentado al registrar postulacion.

El docente aspirante a cambio de régimen de dedicacién que considere que el
puntaje asignado en determinado rubro no corresponde, puede presentar
reclamacién dentro las veinticuatro (24) horas siguientes a la fecha de
publicacién del resultado.

La reclamacion debe referirse al resultado del mismo docente, sustentada en
fundamento demostrable. No se acepta como fundamentacion el puntaje
asignado a otros aspirantes.

Las reclamaciones son revisadas por [a Comision en la fecha establecida en el
cronograma. El resultado se limita a consignar si se estima o no la reclamacion
y los fundamentos para estimarla o desestimarla. Concluida la revision, se
publica el resultado en la misma forma que prevé el articulo 11°.

Para el caso de incumplimiento de requisitos a que se refiere el primer paragrafo
del presente articulo, si se estima la reclamacion, la comisién procede a asignar
el puntaje correspondiente. Sélo en tal caso, la reclamacion sobre el puntaje
asignado es revisada en segunda instancia.

Articulo 14° Pronunciamiento en Consejo de Facultad

En la fecha establecida por el cronograma el Consejo de Facultad en
sesion extraordinaria toma conocimiento del resultado de la evaluaciéon
efectuada y lo aprueba; acordando proponer al Consejo Universitario el cambio
de régimen de dedicacion de los docentes que alcanzaron plaza. El acuerdo es
formalizado con resolucion.

Los docentes que habiendo presentado la reclamacién establecida en el
articulo13° y consideren que la misma no fue debidamente atendida, pueden
solicitar la revisién de lo actuado, para pronunciamiento de CAPCU al dia
siguiente de adoptado el acuerdo de Consejo de Facultad.

Solo son pasibles de atencion en segunda instancia aquellas
reclamaciones que fueron denegadas por la Comisién de Evaluacién. Las
reclamaciones que no se hallan en tal situacion son denegadas de plano.



Articulo 15° Revisién y opinién de la Comision Académica Permanente de
Consejo Universitario

Los expedientes de los docentes cuyo cambio de régimen de dedicacion
propone la Facultad y aquellos a que se refieren el segundo tercer parrafo del
articulo 14° son remitidos por el Decano al Vicerrectorado Académico para ser
vistos por la Comision Académica Permanente de Consejo Universitario.

La CAPCU en la fecha establecida en el cronograma, en sesién extraordinaria
revisa el cumplimiento del procedimiento y la asignaciéon de puntajes, emitiendo
opinién para su tratamiento en Consejo Universitario. Revisa y opina sobre las
reclamaciones presentadas, proponiendo sean o no estimadas por el Consejo
Universitario, érgano que asigna el puntaje que corresponde.

Articulo 16° Pronunciamiento final de Consejo Universitario
Con la opinién de la CAPCU, el Consejo Universitario conoce y acuerda
el cambio o no de régimen de dedicacién propuestos por las Facultades.

Articulo 17° Fiscalizacion posterior y consecuencias

La Direccion de Servicios Académicos en coordinacion con la Unidad de
Recursos Humanos dentro de los quince (15) dias de emitida la resolucion de
Consejo Universitario declarando el cambio de régimen de dedicacién de los
docentes que participaron en el proceso, bajo responsabilidad, proceden a
realizar la fiscalizaciéon posterior de cada uno de los expedientes a quienes se
refiere el acto administrativo acotado e informar del resultado al Vicerrector
Académico con copia al Organo de Control Institucional.

Detectada la falsedad de la documentacion o informacion presentada, con
el informe de la Direccion de Servicios Académicos y la Unidad de Recursos
Humanos, el Vicerrectorado Académico da cuenta al Consejo Universitario para
que se declare la nulidad del cambio de régimen declarado con citacion al docente
involucrado y se formule denuncia ante el érgano encargado del Procedimiento
Administrativo Disciplinario Sancionador del Docente de la UNSAAC, para la
aplicacion de la sancion que corresponda, sin perjuicio de la denuncia por ilicito
penal a que hubiere lugar de ser el caso ante el Ministerio Publico.

Articulo 18° Obligacion de asumir labor lectiva y no lectiva

Producido el cambio de régimen de tiempo parcial a tiempo completo o
dedicacion exclusiva automaticamente genera la obligacién del docente a
cumplir con lo establecido por los numerales 85.1 y 85.2 de la Ley N. ° 30220.
En consecuencia, el deber de asumir carga lectiva y atender carga no lectiva
que le corresponda.

El director de departamento académico es responsable del cumplimiento
de esta disposicion, bajo responsabilidad funcional, conforme al Reglamento
correspondiente.



DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

Primera. — Los efectos remunerativos se producen a partir de lo establecido por
las normas del Sistema Administrativo de Presupuesto y existencia de prevision
presupuestal. En todos los casos se computa a inicio de mes calendario.
Segunda. - En las facultades que no cuenten con 6rgano colegiado de
gobierno (Consejo) las funciones de dicho 6rgano para fines del presente
concurso las asume el Decano con el Director o Directores de Escuela
Profesional, segin sea el caso, y el Docente Principal mas antiguo en la
docencia de la Facultad.

Tercera.- Para el caso de docentes del departamento académico de Medicina
Humana se considera los titulos de Segunda Especialidad otorgados segn la
modalidad del Residentado Medico, equivale al grado de maestro.

Cuarta. - Si como consecuencia de la fiscalizacion posterior se establece
falsedad o contradiccion con la informacion presentada, el cambio de régimen de
dedicacion alcanzado queda nulo de puro derecho. Sin perjuicio de la sancién
administrativa funcional o disciplinaria y de la denuncia penal correspondiente.
Quinta. - Aquello no previsto por el reglamento es atendido por la Comision
Académica Permanente de Consejo Universitario.

Sexta. - El presente reglamento entra en vigencia al dia siguiente de su
publicacién con la resolucion que lo aprueba enel Portal Electrénico Institucional.
Secretaria General emite la resolucion y es responsable de su publicacion.
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ANEXO 1

Grados y Titulos, hasta 30.00 puntos

Grado de Doctor con estudios presenciales 30.00 puntos

Grado de Maestro 25.00 puntos

Titulo Profesional 20.00 puntos

Se califica el Grado mas alto o Titulo expedido por una Universidad. El grado
académico vy titulo profesional conferido por universidad extranjera revalidado o
certificado por existir convenio de reciprocidad con el pais respectivo debe estar
registrado en el Registro Nacional de Grados administrado por la SUNEDU. Los
obtenidos en paises con los que no existe convenio, debe contar con Resolucién de
Reconocimiento para el ejercicio de la docencia emitida por la SUNEDU.

Actualizaciones y Capacitaciones, hasta 10.00 puntos

Estudios Post Doctorales en la especialidad o area de conocimiento 1.50 puntos por

vez

Estudios de Doctorado, 1.50 puntos por semestre

Estudios de Maestria, 1.00 punto por semestre

Titulo de Segunda Especialidad, 2.00 puntos por diploma

Estudios de Segunda Especialidad, 0.50 puntos por semestre

Diplomado en la especialidad conferido por universidad, 1.0 punto por vez hasta 2.00

puntos

Diplomado en otra especialidad conferido por universidad, 0.50 puntos por vez,

hasta 1.00 punto

Pasantia en la especialidad:

2.8.1 A nivel internacional: 1.00 punto por semestre y menos de un semestre
0.5 puntos

2.8.2 A nivel nacional: 0.50 puntos por semestre y 0.25 puntos menos de un
semestre '

Asistencia a seminarios, simposios, congresos, encuentros cientificos:

2.9.1 A nivel internacional, 1.00 punto por vez

2.9.2 A nivel nacional, 0.75 puntos por vez

2.9.3 Anivel local, 0.50 puntos por vez

Experiencia en docencia universitaria 0.5 puntos por semestre por vez hasta

5.00 puntos.

Los estudios de Post Grado se acreditan con los certificados de estudios. Los

rubros 2.2, 2.3 y 2.4, también se califican para quienes tengan el grado

académico. Los numerales 2.5, 2.6, 2.7, 2.8 y 2.9, se acreditan con diploma,

resolucion o certificacion de institucion de nivel universitario.

Trabajos de investigacion, hasta 10.00 puntos

Patente: 5.00 puntos por vez

Publicacion de articulos cientificos en revistas indexadas 5.00 puntos por vez
Informe final de investigacién con resolucién y/o certificacion oficial de
conclusién.

3.3.1 Director o responsable 4.00 puntos por vez

3.3.2 Co-investigador o investigador asociado, 3.00 puntos por vez

3.3.3 Supernumerario, 2.00 puntos por vez

Investigacion en ejecucién con resolucion y/o certificacion Oficial que esta en



3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

4.1
4.2
43
4.4
4.5

4.6
4.7
4.8
4.9
4.10
411
4.12

4.13

proceso
3.4.1 Director o responsable 3.00 puntos por vez.

3.4.2 Co-investigador o investigador asociado 2.00 puntos por vez.

3.4.3 Supernumerario, 1.00 punto por vez.

Libro publicado, en la especialidad y registrado en INDECOPI con depésito legal
en la Biblioteca Nacional o registro ISBN, Autor: 5.00 puntos por vez

Texto universitario publicado en la especialidad, publicado con opinién favorable
de la comision especial designada por el Departamento Académico
correspondiente y con depdsito administrativo en la Biblioteca Central de la
UNSAAC. Autor 2.00 puntos por vez.

Articulos cientificos en la especialidad publicados en revistas de circulacién:
3.7.1 Internacional, 3.00 puntos por vez

3.7.2 Nacional, 2.00 puntos por vez

3.7.3 Local o Institucional, 1.00 punto por vez

Articulos cientificos en la especialidad publicados en Revistas indexadas: 4.00
puntos por vez

Articulos periodisticos en la especialidad, 0.50 puntos por vez, hasta 2 puntos
Se califica la produccién dentro del periodo de ratificacion

Informe de Departamento Académico, hasta 10.00 puntos
Puntualidad y asistencia a clases hasta 3.00 puntos
Entrega de actas de notas en fecha establecida hasta 2.00 puntos
Entrega de silabo en la fecha establecida hasta 3.00 puntos
Ingreso de Ficha de labor académica, hasta 2.00 puntos
Cumplimiento satisfactorio de comisiones hasta 4.00 puntos
4.5.1 Comisiones Especiales

- Comisionado por Asamblea Universitaria o Consejo Universitario, 1.00

punto por vez

- Comisionado por Rector, 1.00 punto por vez Comisionado

- Consejo de Facultad, 1.00 punto por vez

- Comisionado por Decano, 0.50 puntos por vez
4.5.2 Comisiones Permanentes

- Comisién Académica Permanente Consejo Universitario, 1.00 punto por

ano »

- Comision Académica de Facultad, EPG, 1.00 puntos por afio

- Comision de Planificacién y Desarrollo, 1.00 puntos por afio

- Comisién de Homologacién y Convalidacion, 1.00 puntos por afio

- Comisién de Grados y Titulos, 1.00 puntos por afio

- Comisién de ratificacion y de promocién, 1.00 puntos por afio
Cumplimiento con las horas lectivas hasta 2.00 puntos
Asistencia puntual a Junta de Profesores hasta 2.00 puntos
Ingreso oportuno de calificaciones segiin cronograma, 2.00 puntos
Entrega dentro del plazo de dictdmenes de tesis hasta 2.00 puntos
Asistencia puntual a sesiones de 6rgano de gobierno hasta 2.00 puntos
Permanencia segun régimen de dedicacion, de 0.00 a 2.00 puntos
Asistencia puntual a Junta de Profesores proporcionalmente al niimero de
sesiones, de 0.00 a 2.00 puntos
Resolucién de prueba en aula, de 0.00 a 2.00 puntos
El rubro 4 se acredita con Certificacion del director de Departamento con
informacion proporcionada por el Centro de Computo y formatos oficiales. Para



52

6.2

6.3
6.4
6.5
6.6
6.7

6.8

el caso de profesor ordinario que ocup6 cargo unipersonal de gobierno
universitario se asigna el total del puntaje (para el caso de Rector vy
Vicerrectores)

Cargos directivos o apoyo administrativo, hasta 5.00 puntos

Cargos jerarquicos

5.1.1 Rector o Vicerrector, 5.00 puntos por vez,

5.1.2 Decano o Director EPG, 4.00 puntos por vez

5.1.3 Secretario General o Jefe de Oficina, 3.00 puntos por vez

5.1.4 Secretario Académico — administrativo, 2.00 puntos por vez

5.1.5 Integrante de Asamblea Estatutaria, 2.00 puntos por vez

5.1.6 Integrante de Comité Electoral Universitario, 2.00 puntos por vez

5.1.7 Integrante de 6rgano colegiado de gobierno universitario, 2.00 puntos
por vez

5.1.8 Director de la Unidad de Posgrado, Director de Departamento, Director
de Escuela Profesional y Director de Unidad 2.00 puntos por vez

5.1.9 Director de Responsabilidad Social, 2.00 puntos por vez

5.1.10 Director de Unidad, Coordinador de Segunda Especialidad Profesional y
Director del Instituto de Investigacion, 1.00 punto por vez

5.1.11 Director de las Unidades de Proyeccion Social, 0.75 puntos por vez

5.1.12 Director de la Unidad de investigacion 0.75 puntos por vez

5.1.13 Coordinador de Area o Linea Académica 0.50 puntos por vez

5.1.14 Directores de centros de produccion, y de centro de prestacion de
servicio: 1.00 punto por vez.

5.1.15 Jefes de laboratorio, gabinetes y talleres, 1.00 punto por vez

5.1.16 Director de Biblioteca Central, museos, jardin zoolégico, herbario 1.00
puntos porvez

Como Organizador de Eventos Académicos: Congresos, simposios, seminarios
y otros

5.2.1 A nivel Internacional: 3.00 puntos por vez.

5.2.2 A nivel nacional: 2.00 puntos por vez

5.2.3 A nivel local o institucional: 1.00 punto por vez

En 5.1 Por encargo se asigna puntaje proporcional a la duracion del ejercicio.
Se acreditan con resolucién o certificacion o diploma expedido por una
institucion con reconocimiento oficial. Se califica so6lo la produccién dentro del
periodo anterior a la...

Elaboraciéon de materiales de ensefianza, hasta 5.00 puntos

Diseno y construcciéon de equipos, médulos e instrumentos de ensefianza, 2.00
puntos por vez,

Protocolos de Laboratorio, fichas de seguimiento practico, observacion y
diversas guias, 0.50 puntos por vez,

Disefio de Software de apoyo académico, 2.00 puntos por vez,

Diseno creativo de las TICs, 1.00 punto por vez,

Traducciones académicas de texto, 2.00 puntos por vez,

Separatas compendiadas por curso, 1.00 punto por vez,

Elaboracién de recursos didacticos: diapositivas por asignatura visados por el
Director de Departamento, 0.50 por vez

Edicién de material, DVD, documentales, videos, filminas, 0.50 por vez,



7.1
7.2
7.3

8.2

8.3

8.4

10.
10.1

Se acredita con resolucion o certificacion de la unidad académica
correspondiente. Se califica sélo la produccion dentro del periodo de
evaluacion.

Idiomas, hasta 6.00 puntos

Nivel Basico: 1.00 puntos por idioma.

Nivel intermedio: 2.00 puntos por idioma.

Nivel avanzado: 3.00 puntos por idioma.

Los niveles de idioma quechua y/o extranjero se acreditan con certificacion o
diploma expedido por Centro o Instituto reconocido segtn la Ley General de
Educacién y/o institucion de ensefianza de lengua extranjera con reconocimiento
oficial. Certificados otorgados por Instituciones extranjeras, se refieren a idiomas

Asesoria a estudiantes hasta:

Asesoria de tesis concluida:

8.1.1 De Doctorado 5.00 puntos por vez

8.1.2 De Maestria, 4.00 puntos por vez

8.1.3  De Titulo Profesional, 3.00 puntos por vez

Dictamen de Tesis:

8.2.1 De Doctorado, 3.00 puntos por vez

8.2.2 De Maestria, 2.50 puntos por vez

8.2.3 De Titulo Profesional, 2.00 puntos por vez

8.2.4 Informe por servicio profesional, 2.00 puntos por vez,

Presidente o Integrante de Jurado:

8.3.1 De Doctorado, 2.00 puntos por vez,

8.3.2 De Maestria, 1.50 puntos por vez,

8.3.3 De Titulo Profesional, 1.00 punto por vez,

Asesoria Curricular

8.4.1 Seminario curricular, 0.75 puntos por vez
Las actividades se acreditan con las resoluciones de aprobacion de
dictamen, emitida por el Decano o el director de la EPG. Se califica sélo
la produccién dentro del periodo objeto de evaluacion para la ratificacion.

Evaluacion de los estudiantes, hasta 10.00 puntos

Esta evaluacién se realiza de acuerdo al anexo 02 del presente reglamento. El
Centro de Computo proporciona el resultado de la evaluacion semestral
obtenida, al director de Departamento Académico correspondiente y a la
Direccién de Registro y Servicio Académico. La Comision de la Unidad de
Seguimiento Académico, procede a asignar el puntaje correspondiente a este
rubro, obteniendo el promedio de las calificaciones otorgadas en los semestres
académicos comprendidos dentro del periodo de ratificacion. Esta evaluacion se
realiza de acuerdo al anexo 02

Actividades de Proyeccion Social, hasta 4.00 puntos

Organizacién o participacion en actividades académicas, cientificas o

culturales.

10.1.1 Organizacién de cursos de capacitacion extracurricular, 1.00 punto por
vez

10.1.2 Organizacion de actividades de divulgacion cientifica, 1.00 punto por vez

10.1.3 Actividad de orientacién vocacional y profesional, 0.50 puntos por vez



10.2

10.3

11.
111

11.2

10.1.4 Profesor visitante a nivel de posgrado internacional, 3.00 puntos porvez

10.1.5 Profesor visitante a nivel de posgrado nacional, 2.00 puntos por vez

Organizacion y participacion en ayuda comunitaria.

10.2.1 Organizacién de brigadas de auxilio y asistencia técnica, 1.00 punto por
vez

10.2.2 Participacion en brigadas de auxilio y asistencia técnica, 0.50 puntos por
vez

10.2.3 Representacion oficial de la Facultad o Universidad ante entidades, 0.50
puntos por vez

Ponente en Seminarios, Simposios, Congresos u otros eventos cientificos
10.3.1 Nivel internacional 2 .00 puntos por vez

10.3.2 Nivel nacional 1.50 puntos por vez

10.3.3 Nivel local 1.00 punto por vez

Las actividades se acreditan con resoluciones o certificaciones del
Vicerrectorado Académico, Decano, director de Escuela Profesional y director
de Departamento segln corresponda. Se califica sélo las actividades dentro del
periodo de evaluacion.

Estimulos y deméritos, hasta 4.00 puntos

Estimulos (con caracter adicional)

11.1.1 Sobrecarga académica 2.00 puntos por semestre
11.1.2 Reconocimientos y felicitaciones 1.00 punto por vez
Deméritos 1.00 punto menos por vez

Aprobado con Resolucion
CU-084-2024-UNSAAC de 24.01.2024




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
VICERRECTORADO ACADEMICO

TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION PARA CAMBIO DE REGIMEN EN LA

CARRERA DOCENTE EN LA UNSAAC

ANEXO N.° 2 Aprobado por Resolucién Nro. CU- -2024-UNSAAC de

FACULTAD:

DEPARTAMENTO ACADEMICO:

APELLIDOS Y NOMBRES:
CATEGORIA Y REGIMEN:
Puntaje
obtenido
1 |Grados y Titulos, hasta 30.00
1,1 |Grado de Doctor con estudios presenciales 30.00
1,2 |Grado de Maestro 25.00
1,3 [Titulo Profesional 20.00
Se califica el Grado m4s alto o Titulo expedido por una Universidad. El grado académico y
titulo profesional conferido por universidad extranjera revalidado o certificado por existir
convenio de reciprocidad con el pais respectivo debe estar registrado en el Registro Nacional
de Grados administrado por la SUNEDU. Los obtenidos en paises con los que no existe
convenio, debe contar con Resolucién de Reconocimiento para el ejercicio de la docencia
emitida por la SUNEDU.
2 |Actualizaciones y Capacitaciones, hasta 10.00
2,1 [Estudios Post Doctorales en la especialidad o area de conocimiento 1.50 puntos por vez.
2,2 [Estudios de Doctorado, 1.50 puntos por semestre
2,3 [Estudios de Maestria, 1.00 punto por semestre
2,4 [Titulo de Segunda especialidad, 2.00 puntos por diploma.
2,5 [Estudios de Segunda Especialidad, 0.50 puntos por semestre.
2,6 |Diplomado en la especialidad conferido por universidad, 1.0 punto por vez hasta 2.00
2.7 I?iggomado en otra especialidad conferido por universidad, 0.50 puntos por vez, hasta
2,8 |Pasantia en la especialidad:
281 A nivel internacional; 1.00 punto por semestre y menos de un semestre 0.5
" |puntos
2,8,2 |A nivel nacional: 0.50 puntos por semestre y 0.25 puntos menos de un semestre.
2,9 |Asistencia a seminarios, simposios, congresos, encuentros Cientificos:
2,9,1 |A nivel internacional, 1.00 punto por vez.
2,9,2 |A nivel nacional, 0.75 puntos por vez.
2,9,3 |A nivel local, 0.50 puntos por vez.
2,10 [Experiencia en docencia universitaria 0.5 por semestre por vez hasta 5.00 puntos
Los estudios de Post Grado se acreditan con los certificados de estudios. Los rubros 2.2,
2.3 y 2.4 también se califican para quienes tengan el grado académico. Los numerales
2.5, 2.6, 2.7, 2.8y, 2.9, se acreditan con diploma, resolucién o certificacién de institucién
de nivel universitario.
3 [Trabajos de investigacién, hasta 10.00
3,1 |Patente, 5.00 puntos por vez.
3,2 |Publicacién de articulos cientificos en revistas indexadas, 5.00 puntos por vez.

3,3

[nforme final de investigacion con resolucién y/o certificacién oficial de conclusion.

3,3,1 |Director o responsable 4.00 puntos por vez.

3,3,2 |Co-investigador o investigador asociado, 3.00 puntos por vez.

3,3,3 |Supernumerario, 2.00 puntos por vez.

3,4

Investigacion en ejecucién con resolucion y/o certificacion Oficial que esta en proceso.

3,4,1 |Director o responsable 3.00 puntos por vez.

34,2 |Co-investigador o investigador asociado 2.00 puntos por vez.

3,4,3 [Supernumerario, 1.00 punto por vez.

35 Libro publicado en la especialidad y registrado en INDECOPI con Depésito Legal en la

Biblioteca Nacional o registro ISBN, Autor: 5.00 puntos por vez.




3,6

Texto universitario publicado en la especialidad, publicado con opinién favorable de la
comision especial designada por el Departamento Académico correspondiente y con
depésito administrativo en la Biblioteca Central de la UNSAAC. Autor: 2.00 puntos por
vez.

37

Articulos cientificos en la especialidad publicados en revistas de circulacion:

3,7,1 |internacional, 3.00 puntos por vez.

3,7,2 |[Nacional, 2.00 puntos por vez.

3,7,3 JLocal o Institucional, 1.00 punto por vez.

3,8

Articulos cientificos en la especialidad publicados en Revistas indexadas: 4.00 puntos

Articulos periodisticos en la especialidad, 0.50 puntos por vez, hasta 2 puntos.

|Se califica la produccién dentro del periodo de ratificacion.

Infor

me de Departamento Académico, hasta

10.00

41

Puntualidad y asistencia a clases hasta 3.00 puntos

4,2

Entrega de actas de notas en fecha establecida hasta 2,0 puntos

43

Entrega de silabo en la fecha establecida hasta 3,0 puntos

4.4

Ingreso de Ficha de labor académica, hasta 2.00 puntos

4,5

Cumplimiento satisfactorio de comisiones hasta 4.00 puntos

4.5.1 [Comisiones Especiales

Comisionado por Asamblea Universitaria o Consejo Universitario, 1.00 punto por vez

Comisionado por Rector, 1.00 puntos por vez

Comisionado por Consejo de Facultad, 1.00 puntos por vez

Comisionado por Decano, 0.50 puntos por vez

4.5.2 [Comisiones Permanentes

Comision Académica Permanente Consejo Universitario, 1.00 puntos por afio

Comision Académica de Facultad, EPG, 1.00 puntos por afio

Comision de Planificacion y Desarrollo, 1.00 puntos por afio

Comision de Homologacion y Convalidacion, 1.00 puntos por afio

Comisién de Grados y Titulos, 1.00 puntos por afio

Comisidn de ratificacion y de promocion, 1.00 puntos por afio

4,6

Cumplimiento con las horas lectivas hasta 2.0 puntos

Asistencia puntual a Junta de profesores hasta 2.0 puntos

4,8

Ingreso oportuno de calificaciones segtin cronograma, 2.00 puntos

4,9

Entrega dentro del plazo de dictdmenes de tesis hasta 2.00 puntos

41

Asistencia puntual a sesiones de 6rgano de gobierno hasta 2.00 puntos

4,11

Permanencia segun régimen de dedicacion, de 0.00 a 2.00 puntos

412

Asistencia puntual a Junta de Profesores proporcionaimente al nimero de sesiones, de
0.00 a 2.00 puntos

4,13

Resolucion de prueba en aula, de 0.00 a 2.00 puntos

El rubro 4 se acredita con Certificacion del Director de Departamento con informacion
proporcionada por el Centro de Cémputo y formatos oficiales Para el caso de profesor
ordinario que ocupd cargo unipersonal de gobierno universitario se asigna el total del
puntaje( para el caso de Rector y Vicerrectores).

Carg

os directivos o apoyo administrativo, hasta

5.00

51

Cargos jerarquicos

5.1.1 |Rector o Vicerrector, 5.00 puntos por vez,

5.1.2 |Decano o Director EPG, 4.00 puntos por vez

5.1.3 [Secretario General o Jefe de Oficina, 3.00 puntos por vez

5.1.4 [Secretario Académico — administrativo, 2.00 puntos por vez

5.1.5 |Integrante de Asamblea Estatutaria, 2.00 puntos por vez

5.1.6 |Integrante de Comité Electoral Universitario, 2.00 puntos por vez

5.1.7 |Integrante de 6rgano colegiado de gobierno universitario, 2.00 puntos por vez

51.8 Director de la Unidad de Posgrado, Director de Departamento, Director de Escuela
"~ |Profesional, Director de Unidades, 2.00 puntos por vez

5.1.9 |Director de Responsabilidad Social, 2.00 puntos por vez

Director de Unidad, Coordinador de Segunda Especialidad Profesional y Director del
5.1.10 . o
Instituto de Investigacion, 1.00 punto por vez

5.1.11 Director de las Unidades de Proyeccion Social, 0.75 puntos por vez

5.1.12 |Director de la Unidad de Investigacion 0.75 puntos por vez

5.1.13 |Coordinador de Area o Linea Académica 0.50 puntos por vez

5.1.14 Directores de centros de produccién, y de centro de prestacion de servicio: 1.00 punto
~__lpor vez.

5.1.15 |Jefes de laboratorio, gabinetes y talleres, 1.00 punto por vez

5.1.16 |Director de Biblioteca Central, Museos, Jardin Zooldgico, Herbario 1.00 punto por vez




5,2

Como Organizador de Eventos Académicos: Congresos, simposios, seminarios y otros

5.2.1 |A nivel Internacional: 3.00 puntos por vez.

5.2.2 |A nivel nacional: 2.00 puntos por vez

5.2.3 |A nivel local o institucional: 1.00 punto por vez

En 5.1, por encargo se asigna puntaje proporcional a la duracion del ejercicio. Se
acreditan con resolucién o ceriificacién o diploma expedido por una institucién con
reconocimiento oficial. Se califica sélo la produccién dentro del periodo anterior a la

Elaboracién de materiales de ensefianza, hasta

5.00

6,1

Disefio y construccién de equipos, médulos e instrumentos de ensefianza, 2.00 puntos
por vez,

6,2

Protocolos de Laboratorio, fichas de seguimiento practico, observacion y diversas
guias, 0.50 puntos por vez,

6,3

Disefio de Software de apoyo académico, 2.00 puntos por vez,

6,4

Disefio creativo de las TICs, 1.00 punto por vez,

6,5 |Traducciones académicas de texto, 2.00 puntos por vez,

6,6

Separatas compendiadas por curso, 1.00 punto por vez,

6,7

Elaboracién de recursos didacticos: diapositivas por asignatura visados por el Director
de Departamento, 0.50 por vez

6,8

Edicion de material, DVD, documentales, videos, filminas, 0.50 por vez,

Se acredita con resolucién o certificacion de la unidad académica correspondiente.
Se califica_sélo [a produccion dentro del periodo de evaluacion

Idiomas, hasta

6.00

71

Nivel Basico: 1.00 puntos por idioma.

7.2

Nivel intermedio: 2.00 puntos por idioma.

7.3

Nivel avanzado: 3.00 puntos por idioma.

Los niveles de idioma quechua y/o extranjero se acreditan con certificacion o diploma
expedido por Centro o Instituto reconocido segtin la Ley General de Educacion y/o
institucion de ensefianza de lengua extranjera con reconocimiento oficial. Certificados
oforgados por Instituciones extranjeras, se refieren a idiomas

oria a estudiantes hasta:

10.00

8,1 |Asesoria de tesis concluida:

8.1.1 |De Doctorado 5.00 puntos por vez

8.1.2 |De Maestria, 4.00 puntos por vez.

8.1.3 |De Titulo Profesional, 3.00 puntos por vez,

8.2

Dictamen de Tesis:

8.2.1 |De Doctorado, 3.00 puntos por vez,

8.2.2 |De Maestria, 2.50 puntos por vez,

8.2.3 {De Titulo Profesional, 2.00 puntos por vez,

8.2.4 |Informe por servicio profesional, 2.00 puntos por vez,

8,3

Presidente o integrante de Jurado:

8.3.1 |De doctorado, 2.00 puntos por vez,

8.3.2 |De Maestria, 1.50 puntos por vez,

8.3.3 |De Titulo Profesional, 1.00 punto por vez,

8,4 |Asesoria Curricular:

8.4.1 |Seminario Curricular, 0.75 puntos por vez,

Las actividades se acreditan con las resoluciones de aprobacion de dictarmen,
emitida por el Decano o el Director de la EPG. Se califica solo la produccién dentro
del periodo objeto de evaluacion para la ratificacion.

Evaluacion de los estudiantes, hasta

10.00

Esta evaluacién se realiza de acuerdo al anexo 02 del presente reglamento. El Centro de
Cémputo proporciona el resultado de la evaluacion semestral obtenida al Director de
Departamento Académico correspondiente y a la Direccién de Registro y Servicio
Académico. La Comisién de la Unidad de Seguimiento Académico, procede a asignar el
puntaje correspondiente a este rubro, obteniendo el promedio de las calificaciones
otorgadas en los semestres académicos comprendidos dentro del periodo de ratificacion.
Esta evaluacion se realiza de acuerdo al anexo 02 del

10

Actividades de Proveccién Social, hasta

4.00

10,1

Organizacién o participacion en actividades académicas, cientificas o culturales.

10.1.1 [Organizacién de cursos de capacitacion extracurricular, 1.00 punto por vez

10.1.2 |Organizacion de actividades de divulgacion cientifica, 1.00 punto por vez

10.1.3 |Actividad de orientacidn vocacional y profesional, 0.50 puntos por vez

10.1.4 |Profesor visitante a nivel de posgrado internacional, 3.00 puntos por vez

10.1.5 |Profesor visitante a nivel de posgrado nacional, 2.00 puntos por vez




10,2 |Organizacion y participacion en ayuda comunitaria.

10.2.1 |Organizacion de brigadas de auxilio y asistencia técnica, 1.00 punto por vez

10.2.2 |Participacion en brigadas de auxilio y asistencia técnica, 0.50 puntos por vez

10.2.3 Representacion oficial de la Facultad o Universidad ante entidades, 0.50 puntos
7 por vez

10,3 [Ponente en Seminarios, Simposios, Congresos u otros eventos cientificos.

10,3.1 |Nivel internacional 2 .00 puntos por vez

10.3.2 |Nivel nacional 1.50 puntos por vez

10.3.3 |Nivel local 1.00 punto por vez

Las actividades se acreditan con resoluciones o certificaciones del Vicerrectorado
\Académico, Decano, Director de Escuela Profesional y Director de Departamento segun
corresponda. Se califica sélo las actividades dentro del periodo de evaluacién.

11[Estimulos y deméritos, hasta 4.00

11,1 |Estimulos (con caracter adicional)

11.1.1 [Sobrecarga académica 2.00 puntos por semestre.

11.1.2 [Reconacimientos y Felicitaciones 1.00 punto por vez.

11,2 |Deméritos. 1.00 punto menos por vez.

TOTAL| 100.00

Nota: El puntaje total no debe exceder los 100 puntos.

PUNTAJE TOTAL ALCANZADO EN LETRAS:

DR DNI

PRESIDENTE INTEGRANTE

DNI: DNL T
INTEGRANTE ESTUDIANTE

Aprobado con Resolucién
CU-084-2024-UNSAAC de 24.01.2023
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FACULTAD

CAMBIO DE REGIMEN

DEPARTAMENTO ACADEMICO

PR-DE

AS-DE

AS-TC AU-TC

AU-TP20

Total general

ADMINISTRACION Y TURISMO

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

TURISMO

AGRONOMIA Y ZOOTECNIA

GANADERIA

CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS

CONTABILIDAD

CIENCIAS QUIMICAS, FISICAS Y MATEMATICAS

FISICA

MATEMATICA Y ESTADISTICA

QUIMICA

CIENCIAS SOCIALES

ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA

FILOSOFIA Y PSICOLOGIA

HISTORIA

COMUNICACION SOCIAL E IDIOMAS

LINGUISTICA

Pk ke |lw|nls =N i

DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

DERECHO

ECONOMIA

ECONOMIA

n

EDUCACION

EDUCACION

e e
2

EDUCACION (ESPINAR)

ENFERMERIA

ENFERMERIA

INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA, INFORMATICA Y MECANICA

INGENIERIA INFORMATICA

INGENIERIA GEOLOGICA, MINAS Y METALURGICA

IWIWIWIW ==

INGENIERIA DE MINAS

INGENIERIA GEOLOGICA

[y

MEDICINA HUMANA

MEDICINA HUMANA

ODONTOLOGIA

-
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Total general
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VICERRECTORADO ACADEMICO |
CRONOGRAMA PARA CONCURSO DE CAMBIO DE REGIMEN DE" -

DEDICACION DEL PROFESOR ORDINARIO DE LA UNSAAC 2024

Actividades Fechas
B . ) . A partir de las 08:00 horas del 21
Postulacion a través del sistema SIGED del Centro de Computo de noviembre hasta las. 17-00

1 | dela Universidad, pretendiendo cambio de régimen cumpliendo h del 22 d iemb .d
con los requisitos exigidos por el reglamento. Rras Ge Zoezzowem e ls
El Vicerrectorado Académico levanta acta virtual y en fisico 29 de niaviermbre de 294

2 |cerrando el proceso de recepcion de expedientes del Sistema las 17:00 h
SIGED del Centro de Computo de la Universidad. aias 179 horas.
Sesion extraordinaria de Consejo de Facultad para

3 nombramiento de Comision de evaluacién de méritos. Los | Lunes 25 de noviembre de 2024
integrantes del érgano de gobierno no pueden participar en las a partir de las 8:00 horas.
Comisiones de evaluacion.

Instalacion de Comision Evaluadora de Méritos. .

4 | Verificacion de expedientes a evaluar sobre cumplimiento de LugesaftisrCéi?g;"??géehﬁfsom
requisitos exigidos por el reglamento. P ' :
Sesion de la Comision de Evaluacién de Méritos de docentes ;

5 pretendiendo cambio de régimen, en un solo acto. 202A4agesaiﬁ éieelgoxélg.r(w;gre 1d19700
Los resultados con el puntaje asignado se publican en el portal P h Blaved Ll
web institucional. oras
Personal de Mesa de Partes de la Facultad comunica el informe ;

6 |individual a cada docente del puntaje asignado, a través del hlanes 26‘de nowgmbre de 2024
correo institucional. de 12:00 a 14:00 horas.
Presentacion de reclamaciones por docentes con pretensién de .

7 | cambio de régimen sobre puntaje asignado mediante el sistema Mar;eséfﬁo%e nc;v_;gmbre de 2024
SIGED del Centro de Computo. € 15.00 a 17:00 horas.
Atencion de reclamaciones presentadas ante la Comision de Miércoles 27 de noviembre de

8 Evaluacién de Méritos. Comunicacion de resultados mediante 2024
correo electronico institucional en forma individual al docente del _
puntaje asignado, por el personal de la Facultad. de 08:00 a 13.00 horas.
Presentacion de reclamaciones a lo resuelto por la comision de Miércoles 27 de noviembre de

9 |evaluacion a las presentadas en primera instancia, mediante el 2024
sistema SIGED del Centro de Computo. de 15:00 a 17:00 horas.

10 Sesion extraordinaria de Consejo de Facultad para tomar dusves 28 g%;:viembre de
conocimiento de resultados y atender las reclamaciones. de 08:00 a 10.00 horas.

1 Decano remite resultados a CAPCU adjuntando reclamaciones Jueves 28 g%;l;)viembre de
presentadas (segunda instancia). De 11:00 2 13:00 hrs
Sesion extraordinaria de la CAPCU para resolver reclamaciones Jueves 28 de noviembre de

12 | en segunda y ultima instancia. Consolida resultados y emite 2024
informe final. De 15:00 a 20:00 hrs.

13 Sesion de Consejo Universitario pronunciandose sobre informe Viernes 29 de noviembre de
final y resultado emitido por CAPCU. 2024 a las 8:00 horas.
Emision de resoluciéon de C.U. por Secretaria General y su . ;

14 publicacion en el portal web. Viernes 29 de noviembre de 2024.

VRAC/PTLULGS Cusco, noviembre de 2024

APROBADO CON RESOLUCION
CU-593-2024-UNSAAC DE 21.11.2024
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

INFORME DE DISPONIBILIDAD DE CREDITO PRESUPUESTARIO N° 2634-2024
DEPENDENCIA QUE SOLICITA: UNIDAD DE RECURSQS HUMANOS
RESPONSABLE: LIC. MIRIAM ROXANA SIANCAS VALDARRAGO

REFERENCIA:  EXP. 706133 —PROV. NRO. 1455-2024-URH/DIGA-UNSAAC

INF. N20279-2024-EQPRH-URH/DIGA-UNSAAC
OF. N2871-2024-DIGA-URH-SUR-UNSAAC

La Unidad de Planeamiento y Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
CERTIFICA que existe crédito presupuestal, debiendo afectarse de la siguiente manera:

REQUERIMIENTO SOLICITA EMISION DE CERTIFICACION PRESUPUESTAL PARA COBERTURAR
CUADRO DE COSTEO PARA PLAZAS VACANTES DE PERSONAL DOCENTE
ORDINARIO PARA CONCURSO DE ASCENSO Y CAMBIO DE REGIMEN

*85 PLAZAS VACANTES (37 PLAZAS PARA ASCENSO Y 48 PLAZAS PARA

CAMBIO DE REGIMEN)

CATEGORIA PRESUPUESTAL PROGRAMAS PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS
PROGRAMA PRESUPUESTAL 0066 FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO
PRODUCTO/PROYECTO 3.000784 DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS
ACTIVIDAD/ACCION/OBRA 5.005857 EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

META 0065

ESPECIFICA DE GASTO 21.15.11 Personal Nombrado

MONTO DE LA CERTIFICACION $/3'370,726.32

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS ORDINARIOS

FECHA DE CERTIFICACION

Cusco, 19 de Noviembre del 2024

VIGENCIA

Ejercicio Presupuestal 2024

La presente certificacion es requisito para financiar y ejecutar tinica y exclusivamente para lo solicitado,
por lo que es pertinente el acto administrativo correspondiente.

NOTA:

¢ EL PRESENTE INFORME CUENTA CON CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO ANUAL NRO.

0077-2024

» LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NO CONVALIDA ACCIONES QUE NO SE ENMARQUEN EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y EN LAS DISPOSICIONES DE MANEJO DE RECURSOS HUMANQS.

cc.
Archivo.

IFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
UNIDAD DE PLmEAmy 79 Y PRESUPUESTO

ensaonpraaerreansrafennriigey n ........................

Mgt Carnen uyC"uz Palomino




